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Tirk Dermatoloji Yeterlik Kurulu Yonergesi

Egitim Kurultay: (9 Kasim 2007) (TDD web sayfas1)

» Dermatoloji egitimi 1-Tamm

* Standart egitim Dermatoloji Yeterlik Kurulu Tiirk Dermatoloji Dernegi ile esgiidiim
» Egitim programlan igerisinde, Gzerk olarak calisan; uzmanlik egitimi programinin

Y lik 1 gelistirilmesi, uygulanmas ve degerlendirilmesi icin standartlar belirleyen,
+ Yeterlik sinavlari yeterlik sinavlar aracihgiyla yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlk
. Akreditasyon egitimi veren birimler igin rehber bilgiler ve standartlar olugturan; egitim

. : birimlerini goniilliiliik temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri

Yeterlik be}gesl belirleyen, giderilmesi igin éneriler gelistiren ve eitim birimlerinin
akreditasyonunu saglayan bir kurulugtur.
* Sorunlar - ¢oziimler

Tiirk Dermatoloji Yeterlik Kurulu Yénergesi

(9 Kasim 2007) (TDD web sayfast) 4.2.1-Yeterlik Yirtme Kurulunun Gérevieri:
4.2.1.1-Yeterlik Yaratme Kurulu, Tark Dermatoloji Dernegi yonetim kurulu ile esgUdim
+ Yeterlik Yiiriitme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca Tiirk Dermatoloji igerisinde galigir,
Dernegi Yonetim Kurulunda yer almayan kigilerden segilen kuruldur. 4.2.1.2-Akreditasyon Komisyonunun 1 asil Gyesini, Egitim Programiarini Geligtirme
Dernek ydnetim kurulu tarafindan belirlenen bir tiyenin de katiimiyla 11 Komisyonu ve Yeterlik Sinav Komisyonu ayelerini seger
iiyeden olusur. Uye sayisin yanisi (5 tiye) 2 yilda bir yenilenir. Kurul 4.2.1.3-TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek Uzere Yeterlik

Kurulu baskani ve bir temsilcisini goreviendirir.
4.2.1.4-Gerekli caligmalan ylrutebilmek igin Yeterlik Yoratme Kurulu yilda en az 2 kez
toplanir,

iiyeleri tist iiste 3 donemden fazla gorev alamazlar,

Yeterlik Yiiriitme Kurulu kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimasi ve 4.2.1.5-Yeterlik Kurullan ve Komisyonlaninin galismalarini saglar, izler ve islevierini
bir sekreter seger. Bu kurulda gorev alacak kisiler egitim kurumlarinda en duzenler,
az bes (5) yildir aktif egitici durumunda olmalidirlar. Mazeretini yazili 4.2.1.6-Yeterlk Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlar ve ¢aligma raporunu sunar.
olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi Yeterlik kurul ve Komisyontarinin éneri ve raporiarini degerlendirir ve karar aiir
diier ve yerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gire yedek 4.2.1.7-Uzmanlik dall ile igili egitim ve uzmanlik alani konusunda st kurumiarca talep

iiyeler goreve cagarilr. Segilebilmek igin adayin secim mahallinde edilen bilgileri hazirlar, karar alir ve demek ynetim kuruluna sunar.

bulunmas gerekir.




4-2.1.8-Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ilerive yinelik saligmalar yapar ve yapilanmay:
198

4-2.1.9-Yeterlik sinav tarihlerini, yerini, sinava giris aidatini belirler ve o yil baginda

duyurur.

4-2.1.10-Yeterlik simavina girmek iizere bagvuran adaylarin bagvurularini sinay

komi: ile beraber deferlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav

listelerini onaylar.

4.2.1.11-Yeterlik smav sonuglarini duyurur ve belgeleri onaylar.

4.2.1.12=Akredil i raporl temel alarak egjitim

kurumlarinm/birimlerinin istege baglh bagvurulari sonucu akred; syonlaring

gergeklestirir, belirlenen standartlara ulagamamig olan géniillii egitim kurumlary/birimleri

igin Gneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda dernek yénetim kuroluna ve

TTB-UDEK-UYEK' verir,

4.2.1.13-Yeterlik Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul sonras segilen Kurul ve Komisyon

iiyelerinin iletigim bilgilerini UYEK’e bildirir.

4.2.1.14-Yilda en az 1 kez simav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarini UYEK'e

bildirir.

4.2.1.15-Deri ve Ziihrevi Hastaliklari uzmanlarmi TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger

kurumlarda temsil eder.

4-2.1.16-Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.

4.6-Egitim Ust Kurulu

Universitelenn Tip Fakultelerinde uzmanlik alaninda egitim veren her birimin
anabilim dait bagkanlarindan ve Sagik Bakanlgi Egitim ve Aragtirma

Hastal i egitim birir 5 olugur (bir kurumda birden fazla
gef varsa koordinatér sef bu kurula Kattlir).

4.6.1 - Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:

4.6.1.1-Yeterlik Yoritme Kuruluna her alanda damigmanlik yapar.

4.6.1.2-Kurul ve Komisyonlarin aldii kararlarin uzmaniik egitimi sirecinde
birimlerde uygulanmasini saglar

4.6.1.3-Uygulamada dodan sorunlar hakkinda gen bildirim verir ve bu sorunlann
¢6z0mU igin projeler Snerir,

4.6.1.4-Yeterlik YurGtme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda en az 2 yilda 1
kez toplantiya gagnlir.

6-Egitimin Belgelendirilmesi

6.1-Genel likeler ve Oigutler: Anadal ve Yandal Uzmanhigi egitimi vermekle yetkili
egitim yasal sireyi t; yan uzman aday Tipta Uzmanlik
Toz(gonde befitilen d i 1 sonra belgesi alir. Adayin
yeterlik sinaviarina girebilmesi igin basvurusunda agagidaki olgitleri yerine
getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

8.1.1-Tipta Uzmanlik Tizogune uygun olarak alinmig uzmanlik belgesine sahip
olunmasi.

6.1.2-Asistan Karnesinin, meveut egitim programina uyumiu, ayrintili ve zamaninda
Islenmis oldugunun, uzmanlik egitimi saresi boyunca kuramsal ve uygulamali egditim
etkinliklerinin adayin egiticileri tarafindan onaylanmis sekilde belgelendirimesi
6.1.3-Gerekli rotasyonlarin rotasyon egitim programina uyumiu yapidiginin
belgelendirimesi.
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Tipta Uzmanhk Kurulu

.

Bakanlik miistesan, ilgili genel miidiir ve 1. Hukuk Miigaviri

Biri dig tabibi olmak iizere eZitim hastanelerinden Bakanhgin
segecei 5 liye

Dart tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK'in
segecegi birer liye

Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir iiye
Tiirk Tabibler Birliginin segecegi bir iiye

+ Tiirk Dig Hekimleri Birliginin seecegi bir iiye

Uzmanlik Egitimi, Takibi ve Degerlendirilmesi
Egitim programu
MADDE 24 —(1) Uzmanlik 8grencilerinin egitim ve dgretimi,
Kurul tarafindan belirlenen gekirdek egitim miifredatim kapsayacak
sekilde birimler tarafindan hazirlanan programlara gére yapilir. Her
birim uzmanlik egitimini yayimladiklan genisletilmig egitim
miifredatina gére planlar.

Egitimin takip ve degerlendirilmesi

MADDE 25 (1) Eitim k irim sorumlulan tarafindan, her
S rGikbe b s soinig
dfgrencisine yazili olarak bildirilir, Birimlere diger

ediliv ve bu durum g a
birimlerden gelen uzmanlik Ggrencisi igin de ayni islemler yapilir,

(2) Egitim kurumlary, yeni baglayan uzmanhk Grencisine, kuruma adaptasyon
igin kurumu tamitics bilgiler verir, kanuni sorumluluklar, mesleki geligimi, iletigim
ve deontoloji ile ilgili uyum programlan diizenler,

(3) Uzmanhik cgitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik biinyesinde
ktronik ag ortami kullanilarak kurulan hik eitimi takip sistemi
cergevesinde yapilir. Uzmanhik efitimi takip sistemi asafidaki unsurlardan olugur.

{apii ekt

a) Cekirdek egitim & Uzmanhk egitimi ihti
1 d ~ Belirls htiyaglan kargil k g ve hedefler ile bunlan

sergelegtirecek asgari bilg, beceri ve tutum kazandirmaya yénelik efjitim etkinliklerini igerir,

Kurul tarafindan hazirlanir va da hazidatunhr ve ihtiyag duyuldugunda giincellenerek elektronik

b) isletil efiitim mii irimler hazrlanie, yllik olarak
glincellenir, Kurula bildirilir ve elektronik af ortaminda ilan edilir.

©) Uzmanhik egitimi karnesi: Birimler, egitime baglayan her uzmanlik égrencisi igin
genigletilmis egitim miifredating uyzun bir karne olusturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin gekirdek egitim miifredating ait olan kasmimn urmanhk egitimi
siiresi igerisinde tamamlanmas: rorunfudur. Birimler, haznrladiklar karneleri her yilin
Eylif ayimn itk iki haftas: iginde Kunila bildirir. Kurul, bu kerneleri elektronik ag ortaminda
ulagilabilecek gekilde uzmanhik egitim takip sistemine koyar. Bu karneye urmanhk
érencisinin yaptg teorik ve pratik tiim etkinlikler uzmanik dgrencisi
tarafindan iglenir ve egitim sorumlusu ve birim sorumtusu tarqfindan onamr,
Efitim karnesi kurum amirleri tarafindan olty ayda bir kentrol edilir varsa eksiklikler siiresi
iginde tamamlattinhr, Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan efitim karnesinin
onayh bir drnegi verilir. Karneler takip sistemi iginde uzmanlik egitimini tamamlayanlara aynlan

argiv kisminda saklanmaya devam edilir,

¢) Birim sorumlusu kanaati: Birim sorumlular alti ayda bir uvzmanhk
ogrencilerinin géreve baghlik, calgma, arastirma ve yonetme yetenckleri ile meslek
ahlaki hakkmdaki gériis ve kanaatlerini uzmanik ediitimi takip sistemine
kaydedip kurum amirlerine onaylatr, Uzmanlik edfitiminin alt ayhik
degjerlendirme devresinin birden fuzla birim sorumlusu yamnda
geg i halinde, bu kayd en fazla siire gegirilen birimin
sorumlusu yapar, Bu degerlendirme sonucunda olumsuz gOrils ve kanaat notu
alanlar kurum amiri tarafindan yazilh olarak uyarihr. fki kez olumsuz kanaat notu
alan uzmanhk Sgrencisinin birimi, varsa ayni kurumdaki, yoksa mevzuah
sergevesinde belirlenen bagka bir kurumdaki efitim birimi ile Kurulea degistirilir.
Yeni efitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanhk
dgrencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik ogrenciligiyle
iligkisi kesilir, Tekrar uzmanhk eitimine giris smavina girip uzmanlk egitimine
baslayanlar hakkinda 23 iineii madde hiikiimlerine gore islem yapilu:,

d) Tez galigmasinin takibi: Tez caligm
bir degerlendirilir ve egitim takip sistemindek kisma iglenir,

¢) Uzmanhk égrencisi kanaa zmanlik Ggrencileri verilen egitimi ve
egitim sorumlularmi yillik olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve

tez danigman: tarafindan i ayda

lik egitimi takip si ine kaydeder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve
egitim sorumlularinun bilgi, beceri ve davramglarini kapsar. Kurum amirleri, bu
degerlendirmelerin akademik kurulda gor liglilmesini saglar,

) Uzmanhk egi i siiresiz Ahnan saghk izinleri ve ficrets
fiilen uzmanlik egitiminde gegmeyen siirelerin takip edilebilmesi amaciyla kurum
amirleri uzmanhk égrencilerinin bu siirelerinin cgitimi takip sistemindeki
ilgili alana islenmes glar.

#) Denctim formu: Kurum ve birimle
Kurul tarafindan hazirlanir ve uzmanhk epit
yayimlanr,

1 denetiminde kullanilan formlar
akip sistemi iginde ayrilng yerde

nler nedeniyle




Uzmanhk egitimini bitirme sinav1

MADDE 29 (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarint
1 lik egitimi karnesinin gekirdek efitim mifredatin belirleyen

lasmu ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanan ik 8Brencileri, Lk

efitimi bitirme smavina girmeye hak kazanir. Bunlann belgeleri onbes giin igerisinde

smav jiirileri, smav yeri ve tarihi belirlenmek iizere fakiiltelerde dekanhga, diger

efitim kurumlarinda Bakanhga bildirilir ve belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk

smava alinir. Us lik egitimini bitirme lar: kurumlarca ilan edilen
yer ve tarihte sunav jiirilerince yapilir,
(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinaw jiirileri, Kurul tarafindan tespit

edilen jiri listesinden ejitim ve arasttrma hastanelerinde Genel Miidiirliik,
fakiiltelerde dekanhk, Adli Tip Kurumunda ise Kurum bagkam tarafindan segilen
bes kigiden olugur. Jiiriler, en az iig iiyesi smav yapilan daldan olmak iizere,
wzmanhk dalnin rotasyon alanlarinn veya Kurulun uygun gardiidii dallarm
egitim sorumbularmdan olusturulur. Ayrica iki kisilik yedek iiye secilir. Jiiri
iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip iiye seger. Uzmanlk
dfjrencisinin birim sorumlusu jiirinin dogal iiyesidir ve jiivide bulunmak
zorundadir.

(4) Uzmanlik sinavy, agagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri
uygulama ve beceri stnawr olmak iizere iki asamada yapilir,

a) Mesleki bilgi smavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanmn anamnezini
alarak muayenesini ya; leshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar.
Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi konular iizerinde adaymn yorumlan alinw,
Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi smavi tek oturum
halinde yapilir. Her iiye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular ierik
agsindan adaym uzmanhk dahindaki bilg; degerlendirmek amaciyla ilgili daln
genel efitim program gergevesinde yGneltil

“

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinm ézelligine gre teshis ve tedavi igin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, griintilleme ve teknik uygulama
ve becerileri dlgmeyi amaclar.

(5) Her bir jiiri fiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri smavinda ayrayn yiiz
iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alman cevaplar Katip tye tarafindan
kaydedilerek jiiri fiyeleri tarafindan imzalanir ve smav tutanafina ekle:

(6) Mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri fiyele verdigi
puanlarm ortalamalars alinir ve ek-'te yer alan sinav tutanagimda belirtilerck
iiyelerce imzalanir. Ortalamalan her iki smav icin de ayr1ayr altnng ve iizeri ise aday
bagarih kabul ed nay sonucu jiiri bagkani tavafindan ilgili kurum vasitasiyla
Bakanlhia iletilir.

U 1 Rt |
Bi
MADDE 30 (1) Uzmanlik cgitiminin tamaml igin;
a) Tezin kabul edilmis olmas),
b) EKIi gizel belirtilen Lik dali ile ilgili egitimi sii

ve rotasyonlarin tamamlanmig bulunmas,

¢} Uzmanlik egitimi karnesinin cekirdek editim miifredatim
belirleyen kasmmn ilgili birim soruml targfind !
bulunimast,

) Uzmanhk egitimini bitirme smavinda baganili olunmasi,

sarttir.

Uzmanlhk egitimi takip sistemine gegilmesi
GECiCi MADDE 7 —(1) Bakanlik tarafindan bu Yénetmeligin yiirirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil igerisinde, 25 inci maddenin figiincii fikrasinda yer alan
uzmanlik egitimi takip sistemine iglerlik kazandirilir. Bu siire icerisinde
Bneeki mevzuatwn ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur,
Cekirdek egitim miifredatinin belirlenmesi
GECICI MADDE 8 (1) Uzmanhk dallarin gekirdek egitim
miifredatlar ile rotasyonlar ve siireleri bu Yénetmeligin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren alt ay igerisinde Kurul tarafindan belirlenir.
(2) Uzmanlik dallarinn gekirdek egitim miifredatlar belirleninceye kadar
uzmanlik eZitimi bitirme smavlarinda 30 uncu maddede istenen uzmanhk egitimi
karnesinin gekirdek eitim miifredatini belirleyen kismunin onaylanma sart
aranmaz.

Egitimi devam edenler
GECICi MADDE 2 —(1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte uzmanhk

Ggrencisi olanlar ile uzmanlik girig sinavlarim kazanmis bulunanlar hakkinda tabi
olduklan 6neeki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur, Bunlardan,
bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alf ay igerisinde
talepte bul, lar bu Y&: lik hiikitmlerine tabi olur,

(2) Bu Yénetmelik hiikiimlerine tabi olanlardan egitim siiresi kisalmig bulunan
dallarda egitim siirelerinin bitimine i dan daha az siive kalan ve egitime yinelik
uygulamalar veya tezlerini tamamlamak igin ek siireye ihtiyaci olan uzmanlik
ogrencilerine epitim sorumlusunun teklifi i e kurumun akademik kurulu
tarafindan bir yila kadar siire uzatim verilebilir.




ismi degisen uzmanhik dallam

d) Dermatoloji adiyla uzmanhik belgesi almis olanlarm, bu Yonetmeligin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde basvurmalan halinde uzmanhk belgeleri
Deri ve Ziihrevi Hastaliklari olarak degistirilir. Halen bu alanda uzmanhk
dgrencilikleri devam edenlerin uzmanhk egitimini baganyla bitirmeleri halinde
uzmanlik belgeleri Deri ve Zithrevi Hastaliklar adiyla tescil edilir.

Uzmanhk ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 27 -(1) Tipta uzmanhk ana ve yan dallar ile bunlarin egitim siireleri ek-1, ek-2 ve
ek-3 sayli gizelgelerde gosterilmistir,

(2) Uzmanhk Ggrencilerine, bu Yo likle belirlenen ve labilmek igin mutlaka

il ken asgari tibbi uy larin egitim yapunlarak onlarin,
gerekli ve yeterli bilgi ve beceri ile donatiimalan zorunludur. Egitim siireleri ve
T i k birimin bulundugu kurumda esashir.
Ancak, kurumda ilgili wzmanhk dahna ait rotasyontarin yapilacagi egitim
biriminin bulunmamas: veya bulunsa bil i g yeterli
olmamasi veya baska kurumda yaprlmasinda birim sorumlusu tarafindan fayda
gariilmesi halinde o isi kurum amirince uy driilen yerlerde
kabul belgesi sagl koguluy Y tabi ilir.

(3) Uzmanlik Ggrencilerine; egitim sorumlulaninin uygun ghrmesi kaydiyla, tabi olduklart
mevzuata gdite, yetkili kilinan akademik kurullarin uygun gériigi ve kurum amirlerinin karar
lizerine, efitime kabul belgesi saglamalar koguluyla yurt iginde veya yurt diginda bagka
kurumlarda uzmanlik efitimi almas: icin bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde
yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt diginda yapilmast halinde uzmanhk
Ofrencisi iicretsiz izinli sayilir,

(4) Yan dal uzmanhik egitimi; ek-3 sayil gizelgede yer alan yan dallarda, yan dalin bagh
cldufu ana dal uzmanlarinin gorehilecefii uzmanhk egitimidir. Birden fazla bagh ana dali olan
yan dallarda uzmanhk Srencisi kadrolar, hangi bal ana dal veyn dallardan uzmanhik Ggrencisi
alinacag beli ‘Yan dal uzmanlik egitimi yapanlanin, eitim gdrdikleri
kurumlanin ilgili birimlerinde fiilen yan dal uzmanlik égrenciligi yapmalari ve girecekleri bitirme
sinavlarinda baganli olmalan zorunludur.
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