TURK DERMATOLOJI YETERLIK KURULU YONERGESI

GiRIS

Tiirkiye
dernegi yonetim kurulu tarafindan, dernek tilziigiine dayal olarak ve dern
Yeterlik Kurulu, dernek yonetim kurulu ile eggiidiim icerisinde ¢alisa
giitmeyen bir belgelendirme ve akreditasyon (esyetkilendirme) kurulu olarak kurulmustur.
Yeterlik Kurulu ¢aligmalar dernek biltgesinden karsilanir.
Demnek yonetim kurulundan bir tiye Yeterlik Ydriitme Kurulunda gorev alir. Bu iye diger gorevlerinin yani sira dernek

yonetim kurulu ve Yeterlik Kurulu iliskilerinde esgiidiimden sorumludur.
Bu kurulun ¢alisma ilkeleri Tipta Uzmanlik Tuzugd, Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanhk Demekleri Eggiidim Kurulu (TTB-

UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) yonergeleri ile uyumlu olmalidir.
GENEL KONULAR

1-Tamim
Dermatoloji Yeterlik Kurulu Ttrk Dermatoloji Dernegi ile esgildilm igerisinde, dzerk olarak ¢alisan; uzmanhk egitimi
sinavlart aracthgiyla

programinin geligtirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi igin standartlar belirleyen, yeterlik
yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanhk egitimi veren birimler igin rehber bilgiler ve standartlar olusturan; egitim
birimlerini goniillilik temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi igin oneriler gelistiren ve

egitim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kurulustur.

2-Amaclar
Dermatoloji Yeterlik Kurulunun amaglari sunlardir:
2.1-Dermatoloji ve Veneroloji uzmanhk egitiminin ulusal standartlarm olugturmak ve gelistirmek, ayni zamanda

uzmanlik egitimindeki yeterligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun temel ilkelerini olusturmak.

2.2-Uzmanhk egitimi siresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamal egitim programinin (kuramsal egitim igin
¢ekirdek egitim mufredati ve uygulamali egitim igin en az yapilmasi gerekenler) hazirlanmasimi saglamak.

2.3-Uzmanlik dgrencilerinin egitim silresince gerekli bilgileri 6grenmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek igin
“asistan karnesi” gibi egitsel araglarn olusturulmasini saglamak.

2.4-Uzmanlik egitimi veren kurumlar, hizmetin niceligi ve cesitliligi, egitici ve tibbi personelin say! ve yetkinligi, alt
vapinin yeterliligi, saghik hizmeti sunumunun iyi dilzenlenmis olmasi, egitim ortaminin uygunlugu, kuramsal ve
uygulamal: egitim programinin olusturulmas1 ve arastirma olanaklari konularinda rehber bilgiler ile standartlar
olusturulmas: gibi konular agisindan gontllulik temelinde ziyaret etmek ve yukarida sozil edilen dlgutler agisindan

akreditasyonunu gerceklestirmek.

2.5-Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve uygulama
2.6-Yeterlik belgesi vermek.

2.7-Egiticilerin ve uzmanlik dgrencilerinin “Siirekli Mesleksel Gelisim” programlarina katilimini dzendirmek, izlemek ve
yeniden belgelendirme ¢aligmalar yapmak.

2.8-Ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “akreditasyon
3.Cahsma ilkeleri &

3.1-Dernek tilzliiine uygun olarak kurulan bir ¢caliyma orgamidir.

3.2-Bilimsel olarak dzerk bir ¢alisma orgamdr.

3.3-Harcamalari, demnegin harcama esaslar1 goz dnilne alinarak dernek biltgesinden
3.4-Dernek genel kurulu, dernek ydnetim kurulunu Yeterlik Kurulunun kurulmast,

igin gorevlendirir ve denetler.

3.5-Yeterlik Kurullarinin teme
/yeniden belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin

*de Dermatoloji ve Veneroloji uzmanlik egitimini diizenleyen Dermatoloji Yeterlik Kurulu, ilgili uzmanhk alani
ek genel kurulu onayt ile kurulmustur.
n, ancak bilimsel olarak ozerk olan, kar amaci

lar agisindan yeterliklerini sinamak.
» standartlarmin uluslararasi alana uygunlugunu saglamak.

karsilanir.
caligmas: ve giderlerinin karsgilanmasi

| caligma alanlari, tamamen gondllalik temelinde, uzmanlarin yeterlik belgelendirmesi
/birimlerinin/uzmanlik egitimi programlarinin akreditasyonunun

saglanmasidur. :
3.6-Yeterlik Kurullari tim calismalarinda kamu yararini gzetir ve toplum saghgmin gelistiriimesini ve iyilestirilmesini
hedefler.

3.7-Yeterlik Kurullar1 tim c¢ahgmalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve siireglerin aciklik, esitlik ve

adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

4-Kurul ve Komisyonlar

Dermatoloji Yeterlik Kurulunun yapist asagidaki organlardan olusur;

a.Yeterlik Genel Kurulu

b.Yeterlik Yrittme Kurulu

¢.Akreditasyon Komisyonu

d.Egitim Programlarim Geligtirme Komisyonu

e.Sinav Komisyonu

f.Egitim Ust Kurulu

4.1-Genel Kurul: T.C. vatandasi olmak ve Deri ve Zhrevi Hastaliklar dalinda Tiirkiye’deki bir egitim kurumundan
lik Genel Kurulu tiyeliginin 6n kosuludur. Tirk Dermatoloji Dernegi

yeterligini ve uzmanlik belgesini almus olmak Yeter
ilyesi olmak ve aidatim diizenli 8dityor olmak, Yeterlik Genel Kurul ilyeligi igin zorunludur.



4.1.1-Yeterlik Genel Kurulunun girevleri:

4.1.1.1-Yeterlik Genel Kurulu, Ulusal Dermatoloji Kongresi sirasinda, en az iki yilda bir toplanir ve Yeterlik Kurulunun
ana karar organidir. Dernek yonetim kurulu gerekli gérdigii durumlarda, ulusal kongre disinda bir dermatoloji toplantisi
sirasinda Yeterlik Genel Kurulunu olagan disi toplantiya ¢agirabilir.

4.1.1.2-Yeterlik Genel Kurulunun temel gorevi Yeterlik Yiiriitme Kurulunun 10 asil ve § yedek ile Akreditasyon
Kurulunun 8 asil ve 4 yedek iiyelerini segmek, nerilerde bulunmak ve gerekli kararlart almaktir,

4.1.1.3-Yeterlik Yiiriitme Kurulu ¢alisma raporunu goriigiir.

4.1.1.4-Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini goriistir, karar alir ve seger.

4.2-Yeterlik Yiiritme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca Tirk Dermatoloji Dernegi Yonetim Kurulunda yer almayan
kisilerden segilen kuruldur. Dernek yonetim kurulu tarafindan belirlenen bir iiyenin de katihmuyla 11 tiyeden olusur. Uye
sayisinin yarisi (5 iiye) 2 yilda bir yenilenir. Kurul iiyeleri iist iiste 3 donemden fazla gdrev alamazlar,

Yeterlik Yiriitme Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger. Bu kurulda gorev alacak
kigiler egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif egitici durumunda olmahdirlar. Mazeretini yazili olarak
bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan iiyenin dyeligi diiger ve yerine se¢imde belirlenen siraya ve eksilen
saylya gore yedek ilyeler goreve gagurilir. Segilebilmek igin adayin segim mahallinde bulunmast gerekir.

4.2.1-Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Gorevleri:

4.2.1.1-Yeterlik Yiritme Kurulu, Tiirk Dermatoloji Dernegi yénetim kurulu ile esgtidiim igerisinde calisir.
4.2.1.2-Akreditasyon Komisyonunun 1 asil iiyesini, Egitim Programlarimi Gelistirme Komisyonu ve Yeterlik Sinav
Komisyonu iiyelerini secer.

4.2.1.3-TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek iizere Yeterlik Kurulu bagkani ve bir
temsilcisini gorevlendirir,

4.2.1.4-Gerekli calismalan yiiriitebilmek igin Yeterlik Yiirlitme Kurulu yilda en az 2 kez toplanir.

4.2.1.5-Yeterlik Kurullar1 ve Komisyonlarinin ¢alismalarini saglar, izler ve islevlerini diizenler.

4.2.1.6-Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlar ve ¢ahsma raporunu sunar. Yeterlik kurul ve
komisyonlarinin 6neri ve raporlarini degerlendirir ve karar alur.

4.2.1.7-Uzmanlik dali ile ilgili egitim ve uzmanhk alani konusunda iist kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, karar alr
ve dernek ydnetim kuruluna sunar.

4.2.1.8-Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yonelik ¢alismalar yapar ve yapilanmayi saglar.

4.2.1.9-Yeterlik sinav tarihlerini, yerini, sinava giris aidatini belirler ve o yil basinda duyurur.

4.2.1.10-Yeterlik sinavina girmek iizere basvuran adaylarin basvurularimi sinav komisyonu ile beraber degerlendirir ve
uygun olanlarin sinava alinmasin saglar, sinav listelerini onaylar.

4.2.1.11-Yeterlik sinav sonuglarini duyurur ve belgeleri onaylar.

4.2.1.12-Akreditasyon Komisyonun raporlarimi temel alarak egitim kurumlarinmn/birimlerinin istege bagli basvurular
sonucu akreditasyonlarini gergeklestirir, belirlenen standartlara ulasamamis olan goniillii egitim kurumlary/birimleri i¢in
oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda dernek yonetim kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK e bilgi verir.
4.2.1.13-Yeterlik Yiriitme Kurulu, Genel Kurul sonrasi segilen Kurul ve Komisyon ityelerinin iletigim bilgilerini UYEK e
bildirir.

4.2.1.14-Y1lda en az | kez sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarimi UYEK ’e bildirir.

4.2.1.15-Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 uzmanlarini TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger kurumlarda temsil eder.
4.2.1.16-Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.

4.3-Akreditasyon Kurulu: Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanhk egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir aktif
egitici kadrosunda bulunan ilyeler arasindan segilen 8, Yeterlik Yiriitme Kurulunun kendi icinden sectigi | iiye olmak
lizere toplam 9 tiyeden olusur. Uye sayisinin yarisi (4 iiye) 2 yilda bir yenilenir. Kurul ityeleri iist iiste 3 dénemden fazla
gorev alamazlar.

Akreditasyon Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve bir raporttr seger. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki
kez toplantiya katilmayan ilyenin iiyeligi diiser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayrya gore yedek iyeler
goreve cagrilr.

4.3.1-Akreditasyon Kurulunun Gérevleri:

4.3.1.1-Yeterlik Yiriitme Kurulu’nda ve Genel Kurulda Onaylanmis Ulusal Dermatoloji Uzmanlik Egitim Programinin
tiim egitim birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi igin; egitim veren birimlerin gonilliligiine dayanan ve
ziyaret programlari ana ilkeleri ile yiritilen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda
akreditasyon i¢in rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur.

a. Yeterlik Kurulu tarafindan onerilen egitim programu ile uyumlu bir egitim programinin (egitim programinin amag ve
hedefleri ve bunlari gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanhk alanindaki hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranis-
dlgiilebilir davranislar olarak agik¢a tanimlanms olup olmadigi, uzmanhk 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde )
olup olmadig1 ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadig,

b. Alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,

c. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

d. Hizmetin hacmi ve cesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadig:,

e. Egitim ortammin uygunlugu (gdrev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

f. Aragtirma olanaklarinin bulunup bulunmadig ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip katilmadigy,
4.3.1.2-Yukarida yazili standartlar cergevesinde egitim birimlerini ziyaret ederck degerlendirir, eksiklikleri belirler ve
giderilmesi i¢in &neriler gelistirir.
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4.3.1.3-Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini denetler ve akreditasyon
raporunda belirtir. Asistan karneleri ve/veya portfolyolart yoluyla siireg iginde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik
olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirilir.

4.3.1.4-Uzmanhk 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda bilgi, tutum. beceri ve
performanslarini Slgmek ve degerlendirmek icin yapilan tiim yazili, sézlti, uygulama sinavlarini, slireg igindeki egitici
gozlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve asistan karneleri gibi siire¢ degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme
sonucunda egitim siireglerinin diizenlenmesi ve organizasyonunda sinav komisyonu ile esgiidiim icinde galisir ve Yeterlik
Yiriitme Kuruluna bilgi verir.

4.3.1.5-Egitim kurumlarimn/birimlerinin akreditasyonunu saglamak iizere her bir ziyaret sonrasi Yeterlik Yiiriitme
Kuruluna yukarida belirtilen basliklar1 da igeren bir ayrintili akreditasyon raporu verir.

4.4-Egitim Programlarimi Gelistirme Komisyonu

Yeterlik Yiriitme Kurulunun segecei, uzmanlik egitimi veren bir kurum/birimde en az 5 yillik aktif egitici konumunda
bulunan 10 tyeden olusur. Uye sayisiin yarisi (5 tiye) 2 yilda bir yenilenir. Komisyon iiyeleri iist iiste 3 dénemden fazla
gorev alamazlar. Komisyon kendi arasinda bir bagkan ve bir raportdr seger. Mazeretini yazih olarak bildirmeden ardi
ardina iki kez toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiger, Yeterlik Yiiritme Kurulu yeni {iye atamasini gerceklestirir.

Turk Dermatoloji Dernegi asistan kolu temsilcisi Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonuna gozlemci liye olarak
katilir.

4.4.1-Egitim Programlarim Gelistirme Komisyonunun Gorevleri:

4.4.1.1-Temel hedefi “toplumun sagligim gelistirmek/iyilestirmek” olan Dermatoloji Uzmanlik Egitim Programmni
asafidaki maddelerde verilen alt bashklar igerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢cin Yeterlik
Yiiriitme Kuruluna ¢nerilerde bulunur.

a. Egitim programinin ulusal ve kurumsal bilgi, beceri ve tutum hedefleri ve gerekgeleri

b. Egitim programinin uygulama yéntemi (siire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

c. Egitim programini sinama yontemi (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sozlii sinavlar, sinav sekli, yeterlik dlgiitleri
gibi),

d. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geribildirimler, miifredat analizi ve slireg
degerlendirmesi gibi),

4.4.1.2-Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarint ve rotasyon degerlendirme yontemlerini
belirler, dneriler getirir.

4.4.1.3-Egiticilerin egitimi konusunda galismalar yapar, calistaylar diizenler, oneriler getirir.

4.4.1.4-Asistan karneleri ve/veya portfolyolarinin hazirlanma ve uygulanmasi konularinda éneriler getirir ve standartlari
saptar.

4.4.1.5-Gerektigi takdirde Yeterlik Yiiriitme Kuruluna damsarak alt gruplar olusturabilir.

4.4.1.6-Y1lda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiritme Kurulunun cagnisi ile toplanarak hazirladiklar raporu
Yeterlik Yiiriitme Kuruluna sunar.

4.4.1.7-Yeterlik Yiiriitme Kuruluna karsi: sorumludur.

4.5-Yeterlik Smav Komisyonu

Yeterlik Yiirlitme Kurulunun segecegi, tipta uzmanhk egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir aktif egitim kadrolarinda
bulunan 6 iiye ve 3 yedek ityeden olusur. Bu tyelerin yanisi (3 iiye) 2 yilda bir yenilenir. Komisyon tiyeleri Gst fiste 3
donemden fazla gorev alamazlar. Komisyon kendi arasinda bir baskan ve bir raportor secer. Yilda en az 2 kez toplanarak
yillik degerlendirmeleri igeren raporlari Yeterlik Yiriitme Kuruluna sunar.

4.5.1-Yeterlik Sinav Komisyonunun Géorevleri:

4.5.1.1-Yeterlik Sinav Komisyonu, gorevlerini Yeterlik Yiiriitme Kurulu, Akreditasyon Komisyonu ve Egitim
Programlarini Gelistirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde yiriitiir.

4.5.1.2-Yeterlik sinavina girmek iizere bagvuran adaylarin basvurularini degerlendirir ve Yeterlik Yiiriitme Kurulundan
gorils alarak sinav listelerini hazirlar.

4.5.1.3-Yeterlik sinavlarinin yapilacagi zamanlari, siav ydntemlerini ve sinav ortamlarini saptar, organize eder ve gerekli
malzemeyi temin eder.

4.5.1.4-Yeterlik sinavlarmnin gegerlilik ve giivenilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak, Deri ve Zithrevi Hastaliklar uzmanlik
alaninda toplumun en nitelikli saghk hizmeti almasi ve bu amagla gerek uzmanlk egitimi ve gerekse uzmanlik sonrasi
uzman hekimlerin &grenme ve siirekli mesleksel gelisim siireglerine yon vermek icin asagida belirtilen maddelere uygun
olarak yeterlik sinavlarini yapilandirir ve denetimini saglar:

a. Smavlarin Deri ve Zithrevi Hastaliklar uzmanlik alaninin gerektirdigi tim yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum) ve ulusal
dermatoloji uzmanlik egitim programinda belirtilen hedefleri kapsamasini saglamak [sinav igerigi olgiilebilir davranislar
olarak agik¢a tammlanmis olan uzmanhk alanindaki hedeflere (bilgi, beceri ve tutum) yonelik olmalidir; sinav icerigi
uzmanlik alaninda tanimlanmis 6grenme hedeflerini kargilamalidir; konular ve kavramlar 6nemleri oraninda yer almall,
sorular dengeli bir bigimde dagitilmalidir; bilgi Glgen sinavlarda sorular Ogrenme siirecinde bilginin animsanmasindan iist
duzey zihinsel etkinliklere dogru degisik diizeylerde hazirlanmali, veri yorumu veya problem ¢ézme sorularina agirlik
verilmelidir; beceri sinavlarinda alandaki tipik ve kritik hedefler yer almalidir], 6lgme hedeflerini olusturmak ve bunlar
hakkinda adaylari 8nceden bilgilendirmek,

b. Hazirlanan yeterlik sinavlarinin (yazili/coktan segmeli sinavlar, yapilandirilmis s6zlii, nesnel drgiin klinik sinav gibi),
uygun yontemler ve araglarla sistematik ve rastlantisal hatalardan (hedeflerin ortam ve yontemlerle uyumsuzlugu, gézlem
ve gozlemei farkhliklar v.b.) ve 8lgiimle ilgili sorunlardan arindinlmis olmasini saglamak,



¢. Her bir Yeterlik sinavi igin ayr1 olmak iizere yeterlik belgesi verilecek adayin sinavdaki kabul edilebilir en az basarim
diizeyini belirlemek ve adaylari dnceden bilgilendirmek,

d. Yeterlik siavlarim, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak gergeklestirmek,

e. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav bagarimlarini belirlemek ve dnceden belirlenen kabul edilebilir en az bagarim
diizeyi ile karsilagtirarak karar vermek ve yeterlik belgelerinin diizenlemesi igin Yeterlik Yiiriitme Kuruluna iletmek.
4.5.1.5-56zli/uygulama (nesnel 6rgiin klinik sinav vb. gibi) siav gorevlilerini (en az 5 yillik aktif egitici kadrosunda
bulunan kisiler arasindan) belirler ve Yeterlik Yiiriitme Kuruluna dnerir.

4.5.1.6-Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar.

4.5.1.7-Yazili siavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi igin Egitim Programlarini Gelistirme
Komisyonu ile esgiidiim saglayarak galisir ve soru kitap¢iklarini hazirlar.

4.5.1.8-Uygulanan her smav icin; smavin gegerlilik, givenilirlik kanitlari, sinav-soru-madde analizleri, sinava giren
adaylar ve performanslarint ve smav siirecini igeren bir rapor hazirlayarak énerileri ile birlikte Yeterlik Yiiriitme Kuruluna
sunar.

4.5.1.9-Komisyon Yeterlik Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

4.6-Egitim Ust Kurulu

Universitelerin Tip Fakiiltelerinde uzmanlik alaninda efitim veren her birimin anabilim dali baskanlarindan ve Saglik
Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki egitim birimlerindeki seflerden olusur (bir kurumda birden fazla sef varsa
koordinator sef bu kurula katihr).

4.6.1 - Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:

4.6.1.1-Yeterlik Yiiritme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.

4.6.1.2-Kurul ve Komisyonlarin aldig1 kararlarin uzmanlik egitimi siirecinde birimlerde uygulanmasini saglar.
4.6.1.3-Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢Oziimil igin projeler nerir.
4.6.1.4-Yeterlik Yiiriitme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda en az 2 yilda 1 kez toplantiya cagrilir.

5-Uzmanhk Alam ve Egitimi

S.1-Uzmanhk Alani: Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde yer alan Anadal ve Yandallart igerir.

5.2-Uzmanhk Egitimi: Tipta Umanlik Tiziigiinde belirlenmis olan Anadal ve Yandal egitim siireleri ve &ngoriilen
rotasyonlar ve siireleri gecerlidir.

6—Egitimin Belgelendirilmesi

6.1-Genel llkeler ve Olgiitler: Anadal ve Yandal Uzmanhig1 egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda yasal siireyi
tamamlayan uzman aday! Tipta Uzmanlik Tiizigiinde belirtilen degerlendirmelerden sonra uzmanlik belgesi alir. Adayin
yeterlik sinavlarina girebilmesi i¢in bagvurusunda asagidaki olgiitleri yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.
6.1.1-Tipta Uzmanlik Tiiziigiine uygun olarak alinmis uzmanlik belgesine sahip olunmast.

6.1.2-Asistan Karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintil ve zamaninda islenmis oldugunun, uzmanlik egitimi
stiresi boyunca kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin adayin egiticileri tarafindan onaylanmis sekilde
belgelendirilmesi.

6.1.3-Gerekli rotasyonlarin rotasyon egitim programmna uyumlu yapildiginin belgelendirilmesi.

7-Yeterlik Sinavlan

7.1-Egitimini Madde 6'daki dlgiitlere uygun olarak belgeleyen her uzman yeterlik sinavlarina katilma hakkina sahiptir. Son
yil asistanlart yeterlik sinavlarmin bilgiye yonelik kismina katilabilirler. Beceri ve tutuma yonelik sozli/uygulama
sinavlarina (ikinci basamak) girmek ve yeterlik belgesi almak i¢in uzman olmak gerekir.

7.2-Yapilacak siavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin 6lgiitlerine uygun kisilerin tanimlanmasindan sonra sinavin
giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri 6 ay nce duyurulur.

7.3-Yazih Sinay

Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az bir kez yapilir. Bu siava Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
dalinda uzmanligimi almis ve Madde 6'daki sartlari yerine getirmis her aday ve son yil asistanlari katilabilirler. Sinav
sonuglart yalmzca sinava katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK-UYEK VYiiriitme Kuruluna sinav sonuglari hakkinda
(sinavdan gegen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basari oram vb. gibi) bilgi verilir.

Sinavi gegenler ikinci basamak smavi olan sozli/uygulama sinavina girmeye hak kazamirlar. Sinavin sekli ve kapsami
Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.

7.4-Sozlii/Uygulama Sinawi

Uygulamaya yonelik, adaym klinik/laboratuar uygulama, hasta yOnetimi becerilerini dlgecek sekilde yilda en az bir kez
vapilir. Bu sinava yazil smavda basarili olan adaylar katilabilir. Swnav, olusturulan jiiri tarafindan klinik problem ¢dzmeye
yonelik ve beceri ve tutum dzelliklerini de igeren bir sekilde yapilir. Sinavin nesnel ve yapilandirilmis olmasi gerekir.
Smav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir, Ayrica TTB-UDEK-UYEK Yiiriitme Kuruluna sinav sonuglari
hakkinda (sinavdan gegen adaylarm kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, bagari orant vb. gibi) bilgi verilir,

7.5-Yeterligin Belgelendirilmesi

Yeterlik belgelendirmesi, saglik mevzuatinin ilgili yasalara aykirt olmayacak sekilde, tamamuyla goniilliliik cergevesinde
yuritilir. Sinav sonucunda "Yeterlik Belgesi" verilir. Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda uygulanmaya
gecilmigse “yeniden belgelendirme” siirecine dahil olunmasi 6zendirilir. Yeniden belgelendirme siireci baglayana dek ilk
belgelendirme gegerlidir.

7.6-Yeniden Belgelendirme



Yeniden belgelendirme siireci, saglik mevzuatinin ilgili yasalara aykir olmayacak sekilde, tamamiyla goniilliiliik
gergevesinde yiiriitiiliir. Yeterlik sinavim basaranlar 10 yil sonra yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet edilir
(Yeniden belgelendirme siireci ve kurallart ayr1 bir ydnerge ile belirlenecektir).

8-Yiiriirlik

8.1-Bu ydnerge Tirk Dermatoloji Dernegi Yonetim Kurulunda kabul edildikten ve Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer.

9-Yiiriitme

9.1- Bu yonergeyi Tiirk Dermatoloji Dernegi Y&6netim Kurulu yiiriitiir.

10-Ozel Durumlar

10.1-Halen egitim kurumlarinda ¢alismakta olan Profesor, Dogent, Klinik Sefi, Sef Yardimeilart ve OSYM'nin Sef ve Sef
Yardimeilart igin yaptigi Mesleki Bilgi Sinavinda basarili olan Deri ve Ziihrevi Hastaliklari uzmanlari, bu i¢ ydnergenin
kabuliinden sonra iki yil iginde Yeterlik Kuruluna gerekli belgelerle basvurduklari takdirde sinav yapilmaksizin bir defaya
mahsus ve yeniden belgelendirme siireci baglayana dek gecerli olmak iizere Yeterlik Belgesini almaya hak kazanirlar. Bu
belgelerin sinavsiz verildigi belgede belirtilir.

10.2-Yabanc bir iilkede Deri ve Zithrevi Hastaliklar uzmanhgim tamamlayan ve o lilkenin yeterlik sinavina girmeye hak
kazanan adaylar Deri ve Zithrevi Hastaliklar uzmanlig yeterlik sinavina giris sartlarina uygun olduklarini
belgelendirdikleri takdirde sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar i¢in aranacak sartlar ve izlenecek kurallar
Tiurkiye'de uzmanhk egitimi yapanlarla aynidur.

10.3-ilk yeterlik smavi bu ySnergenin yurtrliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 2 yil igerisinde yapilir. ilk sinav
yapilmadan &nce Egitim Programlarim Gelistirme Komisyonu’nun egitim programi gelistirme ve standartlart belirleme
¢aligmalarini tamamlamig olmasi ve sinavlara baslamak igin “olumlu” goris bildirmesi gerekir.



